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Normas nacionales de vivienda para
los trabajadores agricolas migrantes

Décadas de investigacion y defensa han demostrado inequivocamente que
las condiciones de alojamiento de los trabajadores agricolas migrantes
(tam) en Canada son incoherentes, deficientes e indignas. Para defender
los derechos laborales basicos y los derechos humanos, el gobierno federal
debe desarrollar normas nacionales de vivienda para todos los trabajadores
agricolas contratados a través del Programa de Trabajadores Extranjeros
Temporales. Las recomendaciones de este documento han sido elaboradas
gracias al trabajo de mds de 20 investigadores académicos, clinicos y
defensores’, y se basan en (i) nuestra investigacién empirica original; (ii) la
experiencia clinica y de defensa, y (iii) una recopilacién de los estandares
de vivienda de los trabajadores agricolas migrantes de todo Canada.

Las pruebas son claras. Existe un atraso en el establecimiento de normas
nacionales en materia de vivienda para esta poblacién. En consecuencia,
en este documento ofrecemos recomendaciones detalladas para una
norma nacional de vivienda para los Tam que se pueda hacer cumplir.
Nuestras directrices abarcan la aplicacion; las cualidades de la propiedad
y los cddigos de construccidn existentes; el control de climatizacién;
la privacidad, la seguridad y la libertad; el acceso a los servicios y la
comunicacion; y lo esencial para un hogar sano y digno. En resumen,
solicitamos:

' Estamos conscientes de la importancia del uso del lenguaje incluyente no obstante, a lo
largo del presente texto se harad uso del género masculino para referir tanto a académicos
como académicas, y trabajadores y trabajadoras, asi como otras profesiones y oficios.
Esto, debido al uso reiterado de los términos y la necesidad de facilitar la lectura de este
documento.




Recomendaciones

Vivienda
adecuaday
aplicacion
significativa

= Inspecciones independientes, periodicas y eficaces.
Los trabajadores quieren que se ponga fin al momtaje
de inspecciones y que se garantice la mejoria en la
confidencialidad y el seguimiento en caso de que deseen
denunciar algtn problema.

= Viviendas residenciales bien construidas que reflejen
la normativa provincial en materia de arrendamiento.
No mds garajes o cobertizos que se presenten
erréneamente como viviendas. Ventanas, luces y
aislamiento deben ser la norma para las viviendas
de los trabajadores. No mds excepciones.

Privacidad,
seguridad,
acceso
y libertad

= Transporte y comunicacion fiables para acceder
a los servicios y a la comunidad.
Los trabajadores deben estar mds conectados a las redes
comunitarias de apoyo para reducir el aislamiento y los
riesgos ligados a la vivienda, propiedad del empleador.

= Mayor libertad, representacion y proteccion
de los derechos.
No mds toques de queda, retrasos en la atencién médica,
vigilancia y restricciones a la socializacién que socavan
los derechos bdésicos de los trabajadores.

Condiciones
de vida dignas

= Cantidad, espacio y calidad apropiada de muebles,
electrodomésticos, utensilios e instalaciones.
Los trabajadores deben estar protegidos contra el
hacinamiento y la falta de recursos en la vivienda que
provoquen falta de suefio, incapacidad para cocinar,
lavar la ropa, guardar de forma segura las pertenencias
personales o prestar atencion a los cuidados personales.

= Viviendas que concedan el espacio personal,
la intimidad y la comodidad.
Dormitorios privados, no mas literas. Se deben
proporcionar cortinas, ventanas, puertas y otros
elementos de alojamiento esenciales para una
vivienda digna.
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« Prevenir la exposicidn a riesgos y garantizar el control en
la climatizacioén.
Se debe vigilar la exposicién a pesticidas, roedores y
moho. Ante la previsidn de olas de calor sin precedentes,
el aire acondicionado y la ventilacién son cruciales.

Salud

. = Suministro de agua potable e instalaciones sanitarias
y seguridad en

o adecuadas para mantener la higiene.

la vivienda Para salvaguardar la salud es necesario disponer de una
proporcidon mayor de retretes, regaderas e instalaciones
para cocinar, asi como de instalaciones adecuadas para
la limpieza de los equipos de proteccién individual (EPI)
del lugar de trabajo.

= Coordinacion, financiacion y formacion.
Una estrategia de cruce de datos y una mayor
coordinacién entre jurisdicciones pueden ayudar a
detectar areas de accién y prevencién. La dotacién

Todos los de personal, recursos y formacién es clave para su
niveles de aplicacion.
gobierno = Soluciones a través de politicas para abordar la
deben precariedad de los trabajadores migrantes.
desempenar Un salario digno, la representacion sindical y la cobertura
un papel sanitaria publica inmediata, junto con la residencia

permanente a la llegada, son vias importantes para que
los trabajadores puedan abogar por si mismos por una
vivienda adecuada.

RECOMENDACIONES



EDSC:

CCss!
TAM,
PNP:

CP:
PTAT:

PTET:

Lista de acronimos

Empleo y Desarrollo Social de Canada.

El 14 de marzo de 2025 las responsabilidades del Departamento
Federal de Empleo y Desarrollo Social de Canada se concentraron
en una solo entidad, el Ministerio de Empleos y Familias.

Comités Conjuntos de Salud y Seguridad

Trabajador Agricola Migrante

Programas de Nominacién Provincial

Consejo Practico (Cédigo de Edificacién)

Programa de Trabajadores Agricolas Temporales

Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales
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Introduccion

Los trabajadores agricolas migrantes (1am) en Canadd a menudo
experimentan condiciones de vivienda deficientes que ponen en peligro su
salud™?, seguridad y dignidad. Los problemas de alojamiento incluyen la
falta de calefaccién, aire acondicionado y ventilacién adecuados; problemas
de saneamiento, como la falta de acceso a agua potable; instalaciones de
aseo y cocina inadecuadas; y la exposicidn a plagas y otros peligrost*4., Con
frecuencia, el hacinamiento perjudica la capacidad de los trabajadores
para dormir (por ejemplo, compartiendo literas en entornos colectivos),
su intimidad (por ejemplo, la imposibilidad de mantener una conversacién
privada con un ser querido) y su seguridad (por ejemplo, la falta de
espacio para guardar de forma segura sus pertenencias)®., Ademas, los
7AM a menudo afirman sufrir aislamiento social por vivir en zonas
geograficamente remotas®®, Muchos Tam residen directamente en la
propiedad de su empleador, lo que limita su libertad de movimiento,
restringe su capacidad de establecer vinculos sociales, permite una
vigilancia minuciosa por parte del empleador y aumenta el control sobre
su trabajol®!,

La existencia y persistencia de estas condiciones de infravivienda han sido
ampliamente documentadas durante décadas a través de investigaciones
académicas!", activismo dirigido por los trabajadores!'®2%, investigaciones
periodisticas??4, informes de organizaciones sin fines de lucrot®29, y
auditorias gubernamentales???, Dada la abrumadora evidencia de una
crisis de vivienda sistémica que afecta a esta poblacién, argumentamos que
el gobierno federal debe adoptar y hacer cumplir una norma nacional de
vivienda para los trabajadores agricolas migrantes en Canada. Dado que el
Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales (PTET) es una iniciativa
federal, el gobierno federal tiene autoridad jurisdiccional para orientar a los
empleadores de todas las provincias y territorios sobre las normas




adecuadas para apoyar y proteger la salud, la seguridad y los derechos
humanos de los Tam.

Por ejemplo, en virtud de la Ley de Estrategia Nacional de Vivienda
de 2019, la recién creada Oficina de la Defensoria Federal de la Vivienda se
encarga de apoyar la «realizacién progresiva del derecho a una vivienda
adecuada»® P85, Aunque dicha ley no aborda explicitamente la vivienda de
los trabajadores migrantes, si exige al Ministro de Vivienda que responda
a los informes anuales de la Defensoria Federal de la Vivienda, asi como
a los informes relacionados con las revisiones de problemas sistémicos®?,
La Defensoria Federal de la Vivienda ha elaborado una serie de informest®,
pero aun no ha abordado directamente ninguna cuestién relacionada con
lavivienda de los 7am. Consideramos que se trata de un descuido importante.

Ademas, la oficina de Empleo y Desarrollo Social de Canada (epsc), que
desempena un papel destacado en la supervision del pTET, ha reconocido
gue el alojamiento de los Tam es incoherente y, en ocasiones, deficientel®?,
Ha celebrado multiples consultas con diversas partes interesadas para
debatir la mejora de los requisitos de alojamiento. Se han propuesto varias
intervenciones importantes, tanto en lo que respecta a las normas como a
su aplicacién, para mejorar las condiciones de vida de los trabajadores
migrantest?., De hecho, hace unosanos, el gobiernofederal solicitd laopinién
y el didlogo de las principales partes interesadas sobre el establecimiento
de requisitos nacionales en materia de vivienda. Del 27 de octubre al 22 de
diciembre de 2020, la epsc lanzé una consulta nacional sobre alojamiento
para trabajadores extranjeros temporales. Los comentarios se recogieron
a través de presentaciones escritas!® 3+3¢ y diez teleconferencias con
ministerios provinciales y territoriales, unidades locales de salud publica,
socios gubernamentales internacionales, empleadores y asociaciones
de empleadores, organizaciones de justicia migratoria, grupos laborales,
expertos en materia de vivienda y académicos.

En 2022, el epsc publicé el informe «What We Heard» (Lo que hemos
escuchado)B y expresdé su intencién de centrarse en los «requisitos
esenciales de salud y seguridad» y reconocié que «un enfoque del
alojamiento proporcionado por el empleador para los Tam requiere un
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marco coherente a nivel nacional que aborde una lista clara de requisitos
bésicos.» Sin embargo, los requisitos de alojamiento propuestos en ese
momento representaban una desviacion significativa del marco sugerido
por primera vez en la consulta de 2020. Y, en nuestra opinidn, el informe de
la Ensc «Lo que hemos oido» no reflejaba todos los detalles, la ambicién o
la urgencia de las propuestas de las partes interesadas centradas en los
trabajadores.

En 2024, la ebsc solicitdé observaciones por escrito sobre un
«Documento de debate acerca del alojamiento proporcionado por el
empleador», que incluia 12 requisitos basicos que sugieren que pueden
abordar la salud y la seguridad en las viviendas de los trabajadores. Estos
requisitos propuestos que se pondrian en marcha en 2027, regirian a los
empleadores que, en el marco de una nueva serie de contrataciones,
empleen a trabajadores para la agricultura y el procesamiento de
pescado. El Grupo de Trabajo de Expertos en Salud de los Trabajadores
Migrantes? afirma que estos 12 requisitos se quedan cortos a la hora de
abordar muchos de los principales problemas de alojamiento a los que se
enfrentan los Tam. En concreto, no abordan las cuestiones normativas y
estructurales que podrian garantizar una vivienda de mayor calidad,
como la proteccion de los Tam frente a la repatriacién y las represalias
ejercidas por los empleadores cuando plantean sus preocupaciones sobre
las condiciones de trabajo y de vida.

Por lo tanto, es imperativo que la epsc establezca una norma nacional
de alojamiento aplicable para los Tam basada en propuestas rigurosas y
exhaustivas redactadas por defensores y académicos enfocados en los
trabajadores. Con este fin, hemos elaborado este documento consensuado
que refleja una sintesis de pruebas académicas y testimonios de primera
mano sobre el alojamiento de los Tam en Canada. Para elaborar este texto,
hemos consultado a académicos y defensores de migrantes de todo Canadé
con el fin de garantizar una evaluacién exhaustiva de todos los indicadores
de calidad de la vivienda pertinentes. Hemos cotejado investigaciones
empiricas sobre la vivienda de los trabajadores en la Ultima década, asi como
directrices y recomendaciones para mejorar las condiciones de viviendal®
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25-29,33-36,40-46] E| objetivo de este informe es orientar a los responsables de la
toma de decisiones en el desarrollo de una norma nacional de vivienda
qgue, con una aplicacién adecuada, defienda la salud y la dignidad de los
1AM en Canada. Este escrito también tiene el potencial de dar forma a la
adopcidén de una norma nacional de vivienda en otros sectores que emplean
a migrantes temporales, que a menudo se enfrentan a una situacién precaria
y a condiciones de vivienda deficientes.?

Aungue este documento se centra en el desarrollo de normas sdlidas
y exhaustivas para las viviendas de los 7am, hacemos hincapié en que dichas
normas son ineficaces si sélo existen sobre el papel sin una aplicacién y un
cumplimiento adecuados. Porlotanto, unafuerte inversion en el cumplimiento
de las normas es crucial para garantizar la provisién de viviendas de calidad
para los Tam. Investigaciones e informes previos ponen de manifiesto que los
mecanismos reguladores actuales requieren mejoras significativas para
ser eficaces!® %I, Instamos al gobierno federal a que garantice una
financiacién adecuada y especifica para la aplicacion de cualquier norma
dedicada a la vivienda y dreas relacionadas, y fomentamos la coordinacién
entre jurisdicciones (es decir, los niveles municipal, provincial y federal),
dado que la regulacién de la vivienda afecta a todos estos niveles. Un sistema
de aplicacion sélido y gestionado a nivel federal es clave para aplicar con
éxito las siguientes recomendaciones.

2 Este documento se centra exclusivamente en los problemas de calidad de la vivienda a
los que se enfrentan los trabajadores agricolas migrantes. No se abordan aqui de forma
exhaustiva otros problemas comunes a los que se enfrenta este colectivo, como el acceso
a la atencién sanitaria y social, la proteccién juridica, el transporte, la precariedad de la
situacion y el racismo sistémico. Sélo los mencionamos porque estdn més explicitamente
relacionados con las condiciones de la vivienda.
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Seccion 1: Ejecucion y supervision

En sus palabras

«[El jefe] disimula un poco las cosas... Normalmente [los inspectores]
le avisan de que van a venir, Y creo que eso es negativo porque le dan
tiempo para organizarlo todo. Y deberia ser de tal forma que le pillen con
las manos en la masa».

—Trabajador agricola migrante de México!®!,

1. Las inspecciones deben ser dinamicas, no anunciadas y realizarse
periodicamente durante los contratos de los Tam. Esto incluira, como
minimo:

a) Una inspeccién cada cuatro meses, comenzando con el inicio
de la estancia de los trabajadores y cada cuatro meses a partir de
entonces (las inspecciones deben producirse dentro de la duracién
de la estancia de los trabajadores y no antes de su llegada).

b) Las inspecciones deben producirse durante las temperaturas
estacionalmente mas altas, mas bajas y/o los periodos de
temperaturas extremas del contrato de un TAM (es decir, los picos
de verano e invierno) para controlar la calefaccion, ventilacion y
enfriamiento adecuadas en toda la instalacion de alojamiento.

c)No se debe avisar con antelaciéon al empleador, supervisor o
administrador de la propiedad de la fecha de la inspeccién.

2. Las inspecciones deben permitir que los propios 1am realicen
participaciones significativas sobre el alojamiento de una forma
segura, protegida y/o que mitigue el riesgo de represalias. Para ello
es necesario que:




a) Los derechosy normas de vivienda deben ser discutidos y explicados
a los Tam a su llegada, en el idioma de los trabajadores, ademas de
darles informacién bésica de seguridad (por ejemplo, colocacién y
uso del extintor de incendios).

b) Los inspectores se organizaran con intérpretes segulin sea necesario
para hablar con los Tam en sus idiomas preferidos, especialmente en
los casos en que los trabajadores no hablan el idioma oficial de la
regién (es decir, inglés y francés).

c) Los inspectores facilitaran su informacién de contacto a todos los
trabajadores disponibles para que puedan compartir voluntariamente
mas informacidn tras su visita al lugar.

d) Los inspectores seleccionaran al azar a los 1AM (y no a través de la
mediacién del empleador/supervisor) para entrevistarlos en privado
sobre el estado de su vivienda.

e) Los inspectores deben organizar las entrevistas directamente con
cada uno de los Tam de forma que se proteja la confidencialidad
de cada persona entrevistada (es decir, que se les aborde
individualmente, no en grupo/en presencia del supervisor/
empleador).

i. Los inspectores deben organizar que los 1am hablen con ellos
lejos de los empleadores (es decir, no se debe permitir que
los empleadores estén presentes, o a una distancia en la que
puedan oir/ver a los trabajadores).

f) Los inspectores deben ir acompanados de personas de apoyo/
defensores de trabajadores confiables cuando realicen las
inspecciones. Este proceso puede ayudar a una comunicacion
significativa, con mayor posibilidad de apoyo y seguimiento después
de la inspeccidn.

i. LosTaM pueden solicitar un mecanismo alternativode denuncia,
a través del cual pueden informar de sus preocupaciones en
materia de vivienda a miembros/grupos de confianza de la
comunidad, a los que luego los inspectores buscaran para
obtener mas informacion.
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g) Los inspectores deben distribuir informacion sobre organizaciones
y grupos de defensa de trabajadores que puedan apoyar a los Tam en
caso de que sufran represalias, dado que el riesgo de represalias no
puede mitigarse totalmente.

3. Los inspectores deben mantener actualizados a los tam cuando
hayan interpuesto sus quejas sobre la vivienda. Como minimo:

a) Cada persona sera contactada cuando se tome una decisién sobre
su reclamacién de vivienda a través de un método accesible (por
ejemplo, mensaje de texto, Whatsapp, llamada telefénica), en su
idioma preferido.

b) Se debera proporcionar la justificacidon de la decisién y recursos
adicionales pertinentes para el trabajador que desee buscar
opciones alternativas (por ejemplo, defensores de trabajadores
para ayudar con las deficiencias de la vivienda).

c) Los inspectores deben vigilar la existencia de represalias, como
empleadores que intentan desalojar a trabajadores o que los hacen
trabajar bajo condiciones desfavorables (por ejemplo, menos horas
de trabajo, peores condiciones laborales).

d) Debe protegerse a los Tam de otras formas de represalia (por ejemplo,
gue no se les solicite al afio siguiente por haber interpuesto una
queja) (véase el punto 6 de esta seccion).

e) Debe colocarse una copia del informe mas reciente de la inspeccion
del alojamiento en la zona comun de vivienda, para que todos los
trabajadores puedan consultarlo en los idiomas que lean y entiendan

4.Una vez que sean documentadas las malas condiciones de
alojamiento, los funcionarios del gobierno necesitan
procedimientos de seguimiento claros para garantizar que todas
las partes afectadas estén informadas de las medidas adoptadas
para abordar los problemas detectados, incluido el asesoramiento
a los funcionarios consulares de los paises de origen de los Tam:

SECCION 1: EJECUCION Y SUPERVISION



a) Los inspectores deben notificar las malas condiciones de alojamiento
a los funcionarios consulares de los paises de origen de los Tam.

b) Los inspectores deben estar preparados y ser capaces de dirigir a
los trabajadores a los servicios de asistencia sanitaria y social de
emergencia y a los servicios de alojamiento de emergencia cuando
la seguridad o la dignidad de los trabajadores se vea comprometida.

c) Debe existir una financiaciéon especifica para los servicios de
emergencia que ayuden a los Tam forzados a abandonar el alojamiento
en la propiedad de su empleador debido a (a) malas condiciones
de alojamiento o (b) represalias por interponer quejas relacionadas
con el alojamiento.

5. Las inspecciones no deben ser llevadas a cabo por inspectores
privados vinculados a asociaciones empleadoras debido a los claros
conflictos de intereses que suponen para el cumplimiento de la ley;
en su lugar, los inspectores deben ser funcionarios publicos bien
formados y al margen de la industria. Especificamente:

a) Las inspecciones deben ser llevadas a cabo por agentes de salud
publica sensatos frente al publico en general y que posean el conjunto
de habilidades especificas para evaluar los peligros sanitarios
comunes, incluidas las competencias y los recursos necesarios para:

i. Adquirir y utilizar tecnologia como monitores portatiles de
temperatura y humedad para controlar el cumplimiento de los
umbrales de calor descritos en este informe (véase la Seccidn
3: Control del climatizacién y ventilacién).

ii. Advertir e intervenir si se descubre exposicién a plaguicidas
(véase la Seccidn 7: Prevencion de riesgos).

iii. Evaluar y abordar los problemas de calidad y temperatura del
agua (véase la Seccion 8: Instalaciones de aseo y la Seccién
9: Instalaciones de cocina).

b) Lo ideal seria que los inspectores recibieran formacién sobre

intervenciones sensibles al trauma, las vulnerabilidades Unicas a las
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que se enfrentan los 7am y técnicas de entrevista para mejorar las
auditorias e inspecciones.

6. Proteger los derechos de los 1am a la seguridad de la vivienda, a la no
represalia y a la rendicidon de cuentas de los empleadores. Para ello
es necesario que:

a) Los empleadores no deben tomar represalias ni amenazar a un Tam
con medidas disciplinarias o con el despido por ejercer cualquier
derecho o cumplir cualquier obligacion de estos requisitos.

i. A los Tam que sufran represalias o medidas disciplinarias por
parte del empleador se les concederd un permiso de trabajo
abierto y plurianual, con la oportunidad de renovarlo, que
deberia convertirse en una via directa hacia la residencia
permanente.

. Los empleadores deben estar sujetos a sanciones econémicas
si el inspector descubre que incumplen con la normativa y a
la prohibicién de contratar a Tam si no se pone remedio a la
situacién de forma rapida y adecuada.

iii. Los trabajadores que pierdan su empleo debido a que su
empleador sea sancionado deberdn recibir automaticamente
permisos de trabajo abierto y plurianual, y recibir apoyo
para encontrar un nuevo empleo a fin de garantizar que no
sean castigados injustamente por el incumplimiento de los
empleadores o impedidos de denunciar condiciones abusivas
por temor a su estatus migratorio o por comprometer su
sutento de vida.

b) Se prohibe a los inspectores compartir con la Agencia de Servicios
Fronterizos de Canadé cualquier informaciéon obtenida sobre la
situacién de inmigracion de los Tam.

c¢) Los empleadores deben seguir siendo responsables (sin coste alguno

para el trabajador) de proporcionar alojamiento a los trabajadores
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que deban permanecer en cuarentena, estén de baja por enfermedad
y/o lesionados, como minimo, durante la duracién de su contrato.

d) Los trabajadores que hayan sufrido una lesién en el lugar de trabajo
deben poder hacer uso del alojamiento proporcionado por el
empresario méas alld de la duracién de su contrato si asi lo desean.

e) Los mecanismos de reclamacién anénima deben ser accesibles
(por ejemplo, idioma, horario) e incorporar apoyo en persona (por
ejemplo, un asistente telefdnico), para atender las necesidades de
navegacion de los Tam relacionadas con la vivienda.?

f) Debe hacerse publico un registro de empleadores de 1am y de
cualquier infraccién en materia de vivienda.

7. Las inspecciones deben abarcar los requisitos establecidos en este
documento e incluir la evaluacion de varios problemas de alojamiento
que experimentan particularmente los 1am, como (a) vigilancia/
restricciones a la libertad de movimiento; (b) experiencias de abuso
y/o acoso; y (c) represalias por parte del empleador.

8. Deben restringirse la generacion de costes adicionales a los Tam.
Por ejemplo, dado que los salarios de los trabajadores son bastante
bajos, no deberian sufrir mas deducciones para la mejora de la
vivienda.

3 Esto puede incluir mejoras en los instrumentos de reporte de la ebsc, pero también puede
incluir a las agencias provinciales, de salud publica y las lineas telefénicas/instrumentos de
reporte de los inspectores municipales.
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Seccidn 2: Infraestructura general
de la vivienda, cualidades de los inmuebles
y normativa correspondiente

En sus palabras

«Porque las condiciones para la salud no eran las adecuadas. Estaba,
repito, donde pasaban las aguas negras [por el lavabo]. Era un garaje,

estaba sucio. Habia telarafas, polvo, habia de todo [suciedad], y entraba
mucho frio».

—Trabajador agricola migrante de El Salvador 7],

Los siguientes requisitos deben cumplirse para garantizar un alto nivel
de infraestructura de vivienda, teniendo plenamente en cuenta todos los
reglamentos existentes que son relevantes para la vivienda de los Tam.
Especificamente:

1. Viviendas bien construidas:

a) Las viviendas 1am deben estar bien construidas de acuerdo con las
normativas pertinentes existentes (es decir, cddigos de construccién
provinciales/territoriales/municipales, cédigos de incendios,
legislacién sanitaria y de seguridad y normativas de arrendamiento).
No deben aplicarse exenciones a las viviendas de los Tam.

i. Deben cumplirse todas las normas locales y provinciales en
materia de vivienda.

ii. Seestableceranyaplicaran las normas mas estrictas en materia
de derechos de arrendamiento y proteccién residencial para
las viviendas de los trabajadores inmigrantes.

iii. Los empleadores deben ser conscientes de sus obligaciones
en virtud de la normativa provincial en materia de arrendamiento
residencial.
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2. Caracteristicas estructurales adecuadas y suficientes:

a) La vivienda proporcionada debe estar destinada a uso residencial
(garajes, graneros, cobertizos, contenedores, casas rodantes vy
remolques son inaceptables).

b) Las directrices deben especificar el nimero minimo y los tipos de
puertas (interiores/exteriores).

c) En caso de que un 1am necesite una vivienda totalmente accesible
debido a una discapacidad o lesidn, el empleador es responsable
de proporcionar dicha vivienda.

d) Debe haber ventanas y luz que funcionen y estén en buen estado
en absolutamente todas las zonas; en concreto, debe abrirse al
menos una ventana por hogar, o bien, el 20% de las ventanas de
una unidad de vivienda (lo que sea mayor); estas ventanas deben
estar provistas de mosquiteras protectoras.

e) Deben establecerse normas minimas de acceso a la luz natural
utilizando LEED e ISO 2014a.

f) Todas las habitaciones (incluidos salones, dormitorios, cocina) estaran
aisladas para protegerlas de las condiciones climaticas durante todo
el ano.

g) Todos los suelos tendrdn un revestimiento duradero y resistente,
como pisos cerdmicos o de lindleo.

3. Cumplimiento de los cédigos de edificacion e incendios:

a) Las viviendas deben cumplir con los mas altos estandares dentro de
los cddigos de construccidn para viviendas residenciales: puertas,
ventanas, iluminacién, calefaccién/refrigeracién y ventilacién
adecuadas, electricidad, fontaneria y otros elementos fisicos.

b) No debe permitirse el almacenamiento o uso de materiales
inflamables dentro o en las proximidades de las viviendas de los Tam.

c¢) Las viviendas deben cumplir con los cédigos de incendios del mas alto
nivel, e incluir extintores, alarmas y salidas suficientes y sefalizadas.
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d) Al inicio de cada temporada, todos los alojamientos deberan disponer
de carteles informativos y formaciéon complementaria, en el idioma
preferido de los 1am, sobre cémo utilizar los extintores y cémo llamar
a los servicios de emergencia (es decir, ambulancia, bomberos y
policia).

e) Los departamentos de bomberos locales deben inspeccionar el
cumplimiento de las normas mientras los Tam estén en el lugar.

f) Todos los edificios deben tener salidas de emergencia bien
iluminadas y sefalizadas en el idioma preferido de los Tam.

g) Los edificios deben estar equipados para la conexidn a Internet.

h) Los edificios deben estar adecuadamente alejados de peligros como
vertederos del lugar, almacenamiento de productos quimicos (por
ejemplo, pesticidas) o zonas donde se apliquen productos quimicos.

4, Gastos de vivienda:

a) El costo total de la vivienda (incluidos los costos directos e
indirectos) y su mantenimiento correrd a cargo de los empresarios,
con el apoyo de incentivos financieros gubernamentales aprobados,
segun proceda:

i. Los TaM no deben contraer costos asociados al cumplimiento
de las normas de alojamiento por parte del empleador en
ningin momento de su contrato.
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Seccidn 3: Climatizacion y ventilacion

En sus palabras

«Y ahora mismo, la calefaccién de la casa no funciona y no podemos

ajustarla porque el duefio de la granja la instal6 [el termostato] y se llevd
el control y la llave a su despacho. Sélo eso ya te produce estrés».

—Trabajador agricola migrante de Jamaical™!.

Las normas de calefaccidn, aire acondicionado y ventilacién deben tenerse
en cuenta en los alojamientos de los Tam. Dados los cambios adversos en
la temperatura, la humedad y la calidad del aire que estamos empezando a
ver como resultado del cambio climético, asi como el hecho de que la mayoria
de los Tam tienen una exposicién prolongada a temperaturas extremas
durante su jornada laboral, son necesarios requisitos adicionales para
abordar su salud, seguridad y dignidad. Los requisitos especificos deben
incluir:

1. Climatizacion:

a) Los sistemas de aire acondicionado, calefaccién y ventilacién deben
mantenerse en buenas condiciones, con un servicio minimo anual
tanto para los sistemas de enfriamiento como de calefaccién.

i. Los sistemas de calefaccion, refrigeracion y ventilacién deben
proporcionarse como necesidades de la vivienda; los costos
de modernizacién, mejoras, funcionamiento y mantenimiento
no deben correr a cargo de los TAM.

b) Los sistemas de calefaccién/enfriamiento permanentes y
preferiblemente mecénicos deben estar en operacion en todo
momento y extenderse a todas las zonas de la vivienda (por
ejemplo, salén, cocina, lavabo, dormitorios).




c) Para permitir la recuperacién del trabajo al aire libre, los sistemas
permanentes de calefaccion y enfriamiento deben funcionar de
forma constante para lograr:

i. Una temperatura minima de 20°C en invierno.
ii. Una temperatura maxima de 23°C en verano.
iii. Una temperatura comprendida entre 20 y 23°C en los demas
casos.

d) La calefaccién, el enfriamiento y la ventilacién interiores deben
disenarse de forma que se limiten a un limite maximo del 60% de
humedad (segun las recomendaciones de la EPA) para garantizar
el confort térmico e inhibir el crecimiento microbiano.

e) Las lecturas de temperatura por encima o por debajo del umbral y
las lecturas de humedad dentro del 5% del limite superior deben
activar un plan de accién implementado para garantizar que las
temperaturas estén dentro de los rangos de confort térmico en un
rango de 48 horas.

f) Debe instalarse un aislamiento adecuado, sombra exterior y bombas
de calefaccion/enfriamiento segulin sea necesario para garantizar un
confort térmico suficiente en las viviendas.

2. Ventilacion:

a) Un nimero minimo de ventanas de la vivienda, concretamente el
20%, o al menos una por unidad de vivienda, lo que sea mayor
(segun se especifica en la Seccién 2: Infraestructura general de
la vivienda, calidades del inmueble y normativa correspondiente)
deben abrirse y tener un mosquitero que ayude a la ventilacién,

b) En el caso de incendios forestales, se debe proporcionar a los
trabajadores un nimero adecuado de mascaras N-95 o de calidad
superior para uso Unico diario en sus unidades de vivienda, si asi lo
desean.
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Seccidn 4: Privacidad, sequridad,
accesibilidad y libertad de circulacion

En sus palabras

«Es un problema muy dificil, porque no podemos salir del trabajo, irnos
a casa, preparar la cena, descansar y olvidarnos del trabajo durante un

rato. Aqui, bajo este sistema, siempre estoy trabajando, aunque no esté
trabajando, siempre estoy trabajando.»

—Trabajador agricola migrante de Méxicol'.

1. Seguridad, privacidad y uso auténomo de los alojamientos:

a) Los trabajadores deben disponer de alojamientos que puedan
cerrarse con llave o entrada codificada para garantizar la seguridad
de sus viviendas y dormitorios.

i. Todos los trabajadores deben tener puertas cerradas y llaves
tanto para su dormitorio personal como para toda la casa.

ii. Todos los trabajadores deben disponer de un lugar para
guardar sus pertenencias con cerradura.

b) Los empleadores y las personas enviadas en nombre de estos
(por ejemplo, supervisores) sélo pueden entrar con permiso de los
residentes de la vivienda. La entrada a la vivienda debe basarse en
el mantenimiento de la vivienda, y no en la supervisién de los 1am.

c) Los empleadores y las personas enviadas en nombre de estos (por
ejemplo, supervisores) con fines de mantenimiento de la vivienda
deben avisar con 24 horas de antelacién, y sélo pueden entrar entre
las 8 de la mafana y las 9 de la noche, a menos que el empleador y
el trabajador acuerden otro horario.

d) Los empleadores, supervisores y funcionarios de salud publica,
etc. deben solicitar permiso para entrar en las viviendas de




los trabajadores. Y, en general, debe respetarse el derecho de
los trabajadores a determinar quién entra y quién sale (incluidos
amigos, grupos de la sociedad civil, vendedores, etc.).

e) Debe demostrarse que la vivienda es adecuada para todos los
géneros y que tiene en cuenta las cuestiones de género de todos
los habitantes.

i. La vivienda debe estar libre de violencia de género y de
acoso, ademas, los empleadores deben indicar las medidas
existentes para prevenirles.

ii. Los trabajadores que se identifiquen como mujeres, asi como
los trabajadores de minorias sexuales y de género, tendran
la opcidn de seleccionar su preferencia en lo que respecta a la
mezcla de géneros en la vivienda, o a la ausencia de la misma.

iii. No se llevaré a cabo ningun tipo de vigilancia o restriccion en
funcién del sexo del visitante.

f) Los letreros de «propiedad privada» quedaran a discrecion de los
trabajadores que vivan en esas viviendas, y la retirada de dichos
letreros (colocados por los empleadores) es competencia del
Representante de los Trabajadores (véase mas abajo).

g) Los empleadores no pueden imponer «normas de la casa» que vayan
mas alla de las expectativas habituales de los inquilinos. Por ejemplo,
no debe haber restricciones a las actividades sociales o recreativas,
ni prohibicién de invitados o visitantes, incluidos los familiares, ni
toque de queda.

h) Se prohibe a los empleadores utilizar cdmaras con fines de vigilancia
fuera o dentro de las viviendas de los trabajadores.*

i) Sélo se instalard una camara con fines de seguridad a peticién
directa de los trabajadores que residan en ese domicilio.

i. Para que se instale la cdmara, todos los trabajadores deben
consentir libremente su instalacién (incluido el acuerdo sobre

4 La videovigilancia instalada en el interior de las viviendas no estéd permitida, segin la Ley
Canadiense de Proteccién de la Informacién Personal y los Documentos Electrénicos (PIPEDA
por sus siglas en inglés).
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la colocacién delacamara),y sélolos trabajadores deben tener

acceso a las grabaciones (las cdmaras no deben utilizarse
para la vigilancia de los Tam por parte del empresario).
ii. Debe explicarse bien a los trabajadores cémo acceder a

estas grabaciones de video. Ademas, este proceso debe ser
facilitado por el representante de los trabajadores (véase mas
adelante).

Lavideovigilanciadebe minimizarlosriesgos parala privacidad

iii.
de los trabajadores, y se requiere una justificacién para su uso
como proteccién de la seguridad de los trabajadores.

J) En general, debe respetarse el uso auténomo de los alojamientos
por parte de los trabajadores.

i. Todo trabajador debe poder abandonar el alojamiento cuando
lo desee.
ii. Todos los Tam que residan en una vivienda pueden recibir

visitas, y no estén obligados a notificarlo ni a pedir permiso a

los empleadores para recibir invitados.
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iii. Los Tam no deben ser restringidos, vigilados o sancionados
por recibir invitados, incluidas organizaciones sin animo de
lucro, sindicatos, iglesias u otros grupos de defensa de los
trabajadores.

iv. Deben protegerse todos los derechos y la capacidad de los Tam
para descansar, dormir y al ocio.

k) La direcciéon completa del alojamiento de los 1am, junto con el
nombre de la granja y de la empresa, debe publicarse® y compartirse
con:

i. Clinicas sanitarias comunitarias

ii. Grupos de defensa de los trabajadores

iii. Unidades de salud publica

iv. Servicios de urgencias.

/) Debera colocarse una copia de esta comunicacién en los espacios
comunes de convivencia de todos los trabajadores, en una zona
dedicada a la informacion sobre el alojamiento (véase la Seccién 1
Ejecucion y supervision).

2. Consideraciones relativas a lugares accesibles y al transporte:

a) Las viviendas deben estar situadas a una distancia que permita a
los trabajadores acceder a las amenidades y servicios esenciales, y
con atencién explicita a las necesidades de transporte.

i. En la préactica, esto variard en funciéon del nivel de transporte
independiente de que dispongan los Tam y debera ajustarse a
los siguientes requisitos minimos para centros comerciales,
tiendas de comestibles, instalaciones médicas, negocios de
transferencia de dinero, organizaciones de asentamiento y otras
organizaciones de apoyo (en lo sucesivo, «servicios»).

° Esta comunicacién puede ayudar a los defensores centrados en el trabajador a llegar a
los Tam para ofrecerles servicios, especialmente en casos de emergencia. Para ayudar a la
confidencialidad de los individuos, sélo la confirmacién de que se trata de viviendas 1am, en
lugar de nombres individuales, serd compartida con los organismos antes mencionados.
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b) Lo ideal seria que el alojamiento se ofreciera en un lugar céntrico (muy
cerca de los servicios/recursos necesarios), lejos de la propiedad
del empleador.

c) Los servicios deben situarse a una distancia méaxima de 500 metros
si se prevé que los trabajadores se desplacen a pie.

i. Cada trabajador deberd disponer de un carrito de compra o
de un contenedor equivalente para transportar sus compras
a y desde un centro de servicios cuando se desplace a pie.

i. No debe esperarse que los trabajadores caminen por
carreteras o autopistas muy transitadas sin acera.

iii. Debe haber un camino claro hacia los servicios que esté bien
iluminado y equipado con pasos peatonales y alumbrado
publico, seglin sea necesario, para caminar con seguridad.

d) Recorrer en bicicleta menos de 5 km para acceder a los servicios
sblo es aceptable cuando los trabajadores tienen acceso directo a
una infraestructura ciclista protegida (por ejemplo, un sendero o
carril para bicicletas).

i. No se debe exigir a los trabajadores que circulen en bicicleta
por carreteras o autopistas con mucho trafico sin una
infraestructura ciclista protegida (por ejemplo, un sendero o
carril para bicicletas).

e) Debe haber un camino claro hacia los servicios que esté bien
iluminado y equipado con pasos peatonales y alumbrado publico,
segun sea necesario, para el manejo seguro de bicicletas.

f) Donde se espera que los 1AM se desplacen en bicicleta:

i. Cada trabajador debera disponer de una bicicleta, un casco,
luces, reflectores y una cesta o mochila.

ii. La bicicleta debe estar en buen estado para su funcionamiento
(por ejemplo, frenos y ruedas, etc.) y el empleador debe
encargarse de su mantenimiento cuando sea necesario.

g) El transporte publico sélo es aceptable cuando la parada de
transporte mas cercana estd situada a un maximo de 500 m de las
viviendas de los trabajadores.
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i. Para garantizar un transporte independiente, el servicio de
autobus debe ofrecerse seis dias a la semana, durante al menos
12 horas al dia.

ii. Los empleadores deben tener en cuenta el horario de los
autobuses a la hora de programar los dias trabajados.

h) Para distancias a los servicios superiores a 5 km, o cuando caminar
o ir en bicicleta en distancias mdas cortas no sea seguro y el
transporte publico sea insuficiente para apoyar el desplazamiento
independiente, los empleadores deben proporcionar un vehiculo
seguro para que los Tam lo compartan.

i. El nimero de ocupantes de cada vehiculo no debe superar el
limite establecido para ese vehiculo.

ii. El vehiculo no debe compartirse con el empleador y debe
mantenerse cerca de la vivienda de los trabajadores.

iii. Se debe proporcionar un minimo de dos juegos de llaves a
cada cohorte de trabajadores que compartan vehiculo.

iv. EI vehiculo debe estar asegurado, en buen estado de
funcionamiento y con un ndmero adecuado de cinturones
de seguridad para operar con seguridad.

i) En general, los trabajadores no deben estar limitados en cuanto a la
frecuencia con la que salen de la propiedad del empleador, incluso
para hacer la compra o acceder a otros servicios esenciales.

3. Teléfono, Internet y conectividad:

a) Debe proporcionarse a todos los 7am acceso telefonia fija, internet
gratuito y recursos de comunicacién adicionales.

b) Los teléfonos fijos (que permitan llamadas locales y de larga
distancia) deben ponerse a disposicién de todos los trabajadores
en caso de emergencia o de corte de Internet.

i. Se pondra a disposicién de cada diez trabajadores un
teléfono fijo.
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c) Los empleadores deben proporcionar el mejor servicio de Internet
existente en su drea y, cuando esté disponible, los empleadores
proporcionardn un servicio de Internet que permita que varias
personas participen en videollamadas al mismo tiempo.

d) Cuando no se disponga de servicios de Internet que admitan
la participaciéon de varias personas en videollamadas al mismo
tiempo (por ejemplo, 5G):

i. Los empleadores deben proporcionar el mejor servicio existente,
ii. identificar espacios cercanos donde los Tam puedan acceder
a internety
iii. garantizar que los Tam dispongan de transporte independiente
a estos espacios.

e) Los gastos de utilizacion de Internet (y de transporte) correran a
cargo del empleador.

f) En caso de que el sistema Wi-Fi falle o requiera mantenimiento, los
empleadores deberan solucionar el problema en un plazo de 48 horas.

g) Los 1am deben disponer de un buzén accesible separado del de su
empleador para garantizar un mayor grado de privacidad y acceso
puntual a la correspondencia.

4. Representantes de los trabajadores que aborden los problemas de
vivienda:

a) Los 1am deben elegir uno 0 mas representantes de los trabajadores que
seran independientes del empleador (por ejemplo, no un supervisor, o
un gerente), y consultardn con los Tam sobre sus preocupaciones en
materia de vivienda.

i. El empleador debe reconocer a estos representantes de los
trabajadores, reunirse con ellos lo antes posible y periédicamente
para escuchar las preocupaciones de los 7am y subsanar las
deficiencias.

b) Los representantes de los trabajadores tendran acceso al apoyo,
acompanfamiento y formacién por parte de los defensores locales de
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los trabajadores y, cuando sea necesario, se les proporcionara
tiempo compensado para que adquieran conocimientos y
experiencia para dar peso a las preocupaciones en materia de
vivienda.

i. Este tiempo se garantizard a un minimo de diez horas por
temporada.

c) En las granjas que cuenten con Comités Conjuntos de Salud y
Seguridad (ccss), el representante de los trabajadores debe ser
miembro del ccss, para su proteccidn y para integrar los problemas
de alojamiento con otros problemas de salud y seguridad.

d) El nombre del representante de los trabajadores y las discusiones
con el empleador (como las actas) deben publicarse para que otros
TAM puedan verlas, de forma similar a las disposiciones de la ccss.

e) El representante de los trabajadores debe participar en la inspeccién
de la vivienda, de forma similar a las inspecciones de la ccss.
Actividad que debe ser remunerada dentro de su cuota salarial.

f) El mandato del representante de los trabajadores debe abarcar un
minimo de cinco afios o temporadas, por continuidad y para su
proteccion.

g) Debe permitirse a los 7am formar consejos elegidos
democraticamente que puedanrepresentarlesenlasnegociaciones
con los empleadores sobre las condiciones de vivienda.

i. Estos consejos deben imponerse en cada granja y deben
tener autoridad vinculante para determinar las condiciones de
vida de la misma.

h) El/los representante(s) de los trabajadores debe(n) reflejar al
sector demogréfico de los Tam para garantizar que la representacién
esté en sintonia con la cultura y el género y en consonancia con los
requisitos linglisticos.

i) Los trabajadores tienen derecho a rechazar el alojamiento
proporcionado por el empleador y a buscar alojamiento
independiente, sin que ello comprometa su relacion laboral.
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Seccidn 5: Espacios comunes

En sus palabras

«Donde pudiéramos sentirnos a gusto, donde pudiera haber un area tal vez
dentro de la misma granja, pero que haya un drea donde nos relajemos
como personas.. . una zona de ocio, una zona para jugar al fitbol, una zona

médica, mas que nada, una zona médica por si nos sentimos mal por la
noche.. Porque cuando no tienes coche... no vas a llegar. Entonces siento
que todavia faltan muchas cosas que los patrones podrian mejorar.»

—Trabajador agricola migrante de Méxicol*’.,

Los siguientes principios son necesarios para garantizar la calidad de las
viviendas de los Tam en lo que respecta a los espacios comunes. Cada uno
de ellos se define a continuacion.

1. Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado:

a) Una silla de comedor por trabajador.

b) Un asiento de sala de estar por trabajador (por ejemplo, un sofé con
capacidad para tres personas podria contar como tres asientos).

c¢) Mesa de comedor con un minimo de 60 cm de espacio horizontal
por persona, con mesas de comedor adicionales si fuera necesario
(por ejemplo, cuatro trabajadores por mesa).

d) El mobiliario debe estar bien construido y limpio cuando se entregue
a los trabajadores.

e) El mobiliario debe ser de un material facil de limpiar.




2. Acceso a espacios recreativos/de ocio en el hogar:

a) Los espacios comunes deben incluir espacios al aire libre donde
los trabajadores puedan cultivar alimentos y socializar (incluyendo
instalaciones deportivas, recreativas y gimnasios).

i. Estos espacios deben ser de tamafio/cantidad suficiente para
permitir el acceso a todos los trabajadores.

b) Los espacios comunes deben incluir espacios separados para
guardar la ropa de trabajo y las botas.

c¢) Unatelevisién con programacién regular (por ejemplo, la que estaria
disponible en un hotel estdndar con canales multilingles), para
informar a los Tam de las noticias, eventos locales, situaciones de
emergencia, y para ofrecer momentos de ocio en su hogar debe estar
disponible en una proporcién aproximada de una por cada cinco
trabajadores.

d) Debera disponerse de otros entretenimientos y juegos a peticién de
los trabajadores.
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3. Espacio fisico suficiente para disminuir el riesgo de enfermedades
transmisibles y garantizar el confort basico:

a) Las zonas comunes deben dejar un espacio de 160 pies cuadrados
(15 mts?) entre cada habitante.

b) Cuando més de cinco Tam compartan una misma vivienda, se deberd
disponer de espacios adicionales en la sala de estar para garantizar
que los trabajadores puedan reunirse en grupos mas pequenos (por
ejemplo, una zona comun adicional o una sala de ocio) para garantizar
el descanso y cierto grado de tranquilidad en la vivienda. Este espacio
adicional debe estar en una proporcién de 650 pies cuadrados (60
mts?) por cada cinco habitantes.

c¢) Los limites maximos para el nimero de 7am por unidad de vivienda
total deben establecerse en 160 pies (15 mts?)cuadrados de espacio
entre cada habitante, para disminuir el riesgo de sentimientos de
reclusion, y de insuficiencia de recursos (por ejemplo, y también
tener en cuenta la proporcién de trabajadores por vehiculo, espacio

verde, etc.).

SECCION 6: DORMITORIOS
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Seccion 6: Dormitorios

En sus palabras

«Cuando llegué aqui, y estar con ocho personas en una habitacién. Me

dije a mi mismo que no voy a estar en el programa 24 afios. Pienso: <No
soy capaz de eso>».

—Trabajador agricola migrante de México.

Los siguientes principios son necesarios para garantizar una vivienda de
calidad en lo que respecta a los dormitorios. Cada uno de ellos se define
a continuacion.

1. Espacio e intimidad suficiente en los dormitorios:

a) Cada dormitorio debe tener un méximo de un trabajador por
habitacion.
b) Cada habitaciéon debe tener un minimo de 80 pies cuadrados
(7.5 mts?).
c¢) Cada habitacion debe poder ser cerrada en su totalidad mediante una
puerta con cerradura de tipo embutido y el ocupante u ocupantes
deben recibir una llave por persona sin coste alguno.
d) Los cényuges deben tener la opcidn, pero no la obligacién, de
compartir cama o dormitorio.
e) Las personas deben tener la opcién/posibilidad de compartir su
habitacién con personas que dependan de ellas.
i. Deben concederse adaptaciones que permitan este arreglo
(es decir, mas espacio, mas almacenamiento, camas
adicionales).




2. Adecuacion de la estructura/caracteristicas del dormitorio:

a) Paredes y techos interiores con un acabado adecuado.

b) Cuando se sustituya el suelo, debera ser de lindleo o piso ceramico; se
limitard el uso de alfombrado.

d) Las paredes entre las habitaciones deben estar insonorizadas para
cumplir o superar las normas de insonorizacién del cp (Consejo
Practico) del Cédigo de Edificacion para divisiones entre dormitorios.

e) Todas las paredes deben estar aisladas.

f) Las puertas deben tener una espacio para colocar el nimero o
nombre de la habitacién.

g) Ventana resistente a la intemperie de un tamano que cumpla con el
cp del Cédigo de Edificacion en cada habitacion.

3. Mobiliario de dormitorio suficiente y adecuado:

a) Las ventanas de cada habitacién deben estar cubiertas por una
mosquitera y equipadas con persianas venecianas o cortinas.

b) En cada dormitorio debe haber un escritorio, un bote de basura y
una silla acolchonada (para cada trabajador).

i. Cada escritorio debe estar equipado con un cajén normal.

c) Cada dormitorio debe disponer de espacio de almacenamiento
para guardar de forma segura la ropa y las pertenencias de los
trabajadores:

i. Cada trabajador debe disponer de un closet, estanteria o
cémoda pequeia (dimensiones minimas de 24" x 30").

ii. Cada trabajador debe disponer de un perchero de cuatro
ganchos en una de las paredes interiores.

d) Cada trabajador debe tener su propia cama:

i. Todas las camas deben tener al menos el tamafio de una cama
doble para adultos 0 méds grande (un minimo de 80" x 39").

ii. Todas las camas deben incluir un marco que esté al menos a
20 cm (7,87 pulgadas) del suelo.
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iii. Cada individuo debe disponer de un colchén limpio vy
sélidamente construido de un tipo de cama doméstica de

tambor o palés, y de un grosor regular (por ejemplo, 12
pulgadas).

iv. Los TaM no deben ser acomodados en literas.

v. En caso de que los cényuges deseen compartir cama, se les
proporcionard una cama que sea, como minimo, del tamano
de una cama matrimonial.

vi. Los trabajadores con diferentes tipos de cuerpo deben poder
solicitar camas mads grandes cuando lo necesiten sin coste
adicional.

Los colchones deben sustituirse cada ocho - diez anos, o

vii,
inmediatamente, si se encuentran en mal estado, o, en el caso
de infestaciones de plagas (por ejemplo, chinches).

e) Cada individuo debe recibir una almohada limpia y un paquete
completo de ropa de cama en buenas condiciones (es decir, dos
fundas de almohada, dos juegos de sadbanas, un cobertor).
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i. Los cobertores deben cambiarse cada dos meses vy
esterilizarse antes de volver a entregarse.

ii. Los cobertores suministradas también deben ser apropiados
para cada estacién, de modo que sea necesario cambiarlos en
verano, otofio e invierno.

iii. Se suministrardn cubrecamas y fundas de colchén (o
sabanas de cajon ajustables), que se esterilizaradn antes de su
reexpedicion.

f) Cada individuo debe estar provisto de un armario tipo espejo, y luz
con una toma eléctrica sobre el armario (o alternativamente una
luminaria fluorescente central).

g) Cada inodoro individual debe estar provisto de dos toallas de bafio
grandes, toallero, jabonera y portavasos.

h) Cada individuo debe disponer de un minimo de dos tomas de
corriente duplex.

/) Cada individuo debe disponer de un conector para sefial de
televisién acompanado de un receptaculo para enchufarla. Se puede
proporcionar un televisor.

j) Cada individuo debe ser suministrado con una alfombrilla para
botas, de aproximadamente 17" por 27" en cada habitacién.
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Seccidn 7: Prevencion de riesgos
y propagacion de enfermedades transmisibles

En sus palabras

«Moho en el refrigerador. En los congeladores no habia nada limpio. Y las
dos estufas tenian excremento de roedores por todas partes y dentro del
horno también. También en los cajones. Asi que todo lo que habia estaba
lleno de excremento de roedores. Teniamos miedo de usar la cocina para
cocinar. No hicimos nada durante dias. Sélo limpidbamos con lejia...».

—Trabajador agricola migrante de Jamaical®.

1. Prevencion de la exposicién y distanciamiento adecuado del lugar de
trabajo ante posibles riesgos.

a) Deben mantenerse medidas para conservar una distancia suficiente
entre los materiales peligrosos y las zonas para dormir/comer.
Esto puede incluir:

i. Un minimo de 50 metros del almacenamiento o de zonas de
uso de plaguicidas (por ejemplo, cultivos que se fumigan
regularmente).

ii. Un minimo de 50 metros de los invernaderos.

iii. Un minimo de 10 metros del almacenamiento de basura

iv. Una distancia minima que garantice que las viviendas estén
relativamente libres de ruidos fuertes y reverberaciones
comunes al lugar de trabajo

v. Una distancia minima para mitigar la actual existencia de
vientos que transportan olores nocivos

b) Cada alojamiento deberad estar situado a una distancia segura
del lugar de trabajo para proteger el drenaje de las condiciones
climéaticas durante todo el afio.




c) Los materiales peligrosos deben almacenarse a una distancia

segura de los alojamientos para mitigar los riesgos para la salud.

d) Los alojamientos deben estar libres de fugas, problemas eléctricos,
moho o infestaciones de plagas.

e) Cada unidad de alojamiento estard equipada con suministros
béasicos de limpieza, incluyendo una escoba, una aspiradora, un
producto de limpieza multiusos (que se repondrd cuando sea
necesario) y materiales relacionados (por ejemplo, trapos de cocina,
toallas, cepillos de limpieza).

2.Supervisar y abordar los peligros y/o la propagacion de
enfermedades transmisibles:

a) Antes de su ocupacién, los alojamientos deben someterse a
pruebas para detectar la presencia de pesticidas u otros materiales
peligrosos, y se debe documentar que estan libres de moho, acaros
y asbestos.
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b) Una vez que hayan llegado los trabajadores, debe realizarse una
evaluacién sin previo aviso sobre la presencia de plaguicidas y
materiales peligrosos.

3. En caso de brote local, epidemia regional o pandemia mundial:

a) El espacio de las viviendas debe ser suficiente para ofrecer a los
trabajadores un espacio fisico adecuado en caso de crisis de salud
publica. Concretamente, el espacio compartido en las viviendas
de los trabajadores debe permitir una transiciéon rapida a un
distanciamiento social de 2 metros con cambios menores cuando/
si el riesgo de enfermedad transmisible es probable.

b) En caso necesario, puede estar justificada la adiciéon de cuartos
de alojamiento, o la reubicacidén en hoteles u otros alojamientos,
incluso fuera del periodo de cuarentena.

c) Cada persona en cuarentena debe disponer de un cuarto de bafio
privado, un dormitorio y una linea de teléfono local exclusiva; en
su alojamiento deben colocarse las ayudas sanitarias y sociales

necesarias en un idioma que pueda comprender.

SECCION 7: PREVENCION DE RIESGOS Y PROPAGACION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
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Seccion 8: Instalaciones de aseo personal

En sus palabras

Incluso el sistema del bafio, tienes un sistema de calefaccién que cada
vez que enciendes la maquina el agua del bafo se calienta hasta que
sale vapor del agua. Si tiras de la cadena del bano, el agua se calienta
en exceso. Se lo planteamos al jefe y le decimos que los chicos se estan
quemando, pero no hacen nada al respecto. Todos los afios volvemos y
es lo mismo».

—Trabajador agricola migrante de Jamaical™!,

Los siguientes requisitos son necesarios para garantizar un alojamiento de
calidad para los 7am en lo que respecta a las instalaciones sanitarias. Cada
requisito se detalla a continuacién.

1. Ubicacién, instalaciones y privacidad:

a) Todos los banos deben estar ubicados en el interior de la vivienda
(es decir, no fuera de la vivienda).

b) Los banos deben estar separados de los dormitorios por paredes
completas y puertas con cerradura y disponer de ventilacion
independiente con extractor. Ademas

i. Las cabinas individuales de retrete y ducha deben tener
puertas con cerradura para mayor seguridad e intimidad.

c¢) En el caso de contar con bafios comunes, también deben respetarse
las siguientes proporciones de equipamiento:

i. Un inodoro con cisterna para un maximo de tres trabajadores.
ii. Un urinario para un maximo de ocho trabajadores y de ocho
trabajadores en adelante.
iii. Una ducha para hasta un maximo de tres trabajadores y cada
tres trabajadores en adelante.




iv. Un lavabo por cada tres trabajadores.

v. Un dispensador adecuado de agua potable que enfrie el
agua, suficiente para suministrar un galén de agua por
persona por dia.

vi. Un suministro adecuado y rutinario de toallas de papel y
papel higiénico.

d) En el caso de aseos privados (es decir, retrete, lavabo, ducha en
una habitaciéon independiente), deben respetarse las mismas
proporciones que en el caso anterior, y no mas de tres trabajadores
deben compartir un aseo privado.

2. Instalaciones, agua e higiene personal:

a) Cada ducha debe estar adecuadamente provista de instalaciones
que permitan un uso funcional y cdmodo, y debe incluir las siguientes
caracteristicas:

i. Barreras opacas de privacidad

ii. Un vestuario adyacente con cortinas
iii. Un asiento abatible en la pared o un banco de asiento
iv. Dos percheros de doble gancho

b) Cada servicio de regadera debe tener suficiente capacidad de agua
caliente para permitir el acceso de todos los trabajadores designados
(es decir, un maximo de cuatro trabajadores) en el mismo plazo de
tiempo (por ejemplo, dos horas). Para ello:

i. EI tamano del depdsito de agua caliente debe ser de 20
galones por ocupante que utilice el depdsito.

ii. El agua de la ducha debe regularse, al igual que el agua del
fregadero (véase més adelante).

c) El agua de los lavabos y las duchas debe cumplir las normas mas
estrictas de calidad del agua potable:

i. El agua debe analizarse al menos tres veces al afio (véase
también instalaciones de cocina mas abajo).
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d) Cada lavabo debe tener las siguientes caracteristicas y
proporciones maximas:

i. Agua corriente caliente (>43° C) y fria para un méximo de tres

trabajadores, y para cada tres trabajadores a partir de entonces.

SECCION 9: INSTALACIONES DE COCINA
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Seccion 9: Instalaciones de cocina

En sus palabras

«Solemos cocinar al mismo tiempo cuando llegamos y hay demasiada
gente para once personas, es muy dificil. Hay dos refrigeradores y dos
estufas. El espacio del refrigerador es para acomodar la comida de once
personas para la semana, asi que nos dan un espacio muy pequeiio. Esto
puede afectar a la calidad de los alimentos que podemos comet, si no nos
caben, tenemos que dejarlos fuera y se pudrenx».

—Trabajador agricola migrante de Jamaical™!.,

«Algunos llegan a casa, se meten en la cocina, oyes cémo se caen las
ollas... otros se sientan y dicen: «Cocinaré. por la noche»... y miran el reloj,
dan las 10, las 11, ellos ya no van a cocinar. Se levantan a las 5 de la
mafana y empiezan a prepararse para las 6».

—Trabajador agricola migrante de Trinidad y Tobago™!,

Los siguientes requisitos son necesarios para garantizar la calidad de las
viviendas 7am en lo que respecta a las instalaciones de cocina. Cada
requisito se detalla a continuacién.

1. Mobiliario y servicios:

a) Cada cocina debe estar amueblada con lo siguiente:
i. Mesas vy sillas de comedor
ii. Horno y cocina
iii. Refrigerador
iv. Fregaderos con agua corriente limpia
v. Electrodomésticos y utensilios de cocina
vi. Almacenamiento para alimentos y recipientes de cocina




2. Horno y cocina:

a) Cada estufa debe ser compartida por un maximo de cuatro 7am,

b) Cada estufa debe tener al menos cuatro quemadores que funcionen,
con al menos dos quemadores de 12 pulgadas de didmetro.

c) Aunque se pueden proporcionar placas de cocina en lugar de una
cocina estandar (con horno), debe haber un horno a disposicién de
los trabajadores a razén de cuatro trabajadores por horno.

d) Un estractor de humo empotrado debe acompanar a cada estufa y/o
horno.

3. Refrigeracion:

a) Cada trabajador debe disponer de un minimo de doce pies cubicos
de espacio de refrigeracion.

b) Latemperatura de la nevera debe ser lo suficientemente potente para
evitar el deterioro de los alimentos, manteniendo una temperatura
entre 0°Cy 4° C.

c¢) Cada individuo debe disponer de un minimo de seis pies cubicos de
espacio en el congelador.

4. Aparatos y utensilios de cocina:

a) Cada cocina se suministrard con un minimo de lo siguiente por cada
cuatro TAm:

i. Una batidora

ii. Un microondas

iii. Un hervidor de agua

iv. Una tabla de cortar y juego de cuchillos (min. cuatro
cuchillos: cuchillo grande, cuchillo de pan/sierra, cuchillos
mas pequeiios) para la preparacion de alimentos

v, Una olla (min. 5L)

vi. Una sartén (12"/30 cm)
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vii. Utensilios de cocina (por ejemplo, cuchara de madera,
cuchardn, espétula)
b) Debe haber dos juegos completos de cubiertos, platos extendidos
y soperos, vasos y tazas para cada trabajador.

5. Almacenamiento de alimentos y utensilios de cocina:

a) Gabinetes y estantes adecuados para el almacenamiento de
utensilios de cocina y alimentos.

b) Las cocinas deben proporcionar un almacenamiento seguro para
platos y alimentos no perecederos que esté elevado del suelo.

6. Desperdicio y eliminacién de alimentos:

a) Las cocinas deben estar equipadas con un cubo de basura grande
y cubierto para evitar infestaciones de plagas y la contaminacién
cruzada con los alimentos.

b) Las cocinas deben estar equipadas con un cubo/contenedor
pequefio cubierto para los residuos de alimentos compostables, si
se dispone de un compostador exterior mas grande (y situado a
diez metros de la vivienda).

7. Fregadero de la cocina y agua potable limpia

a) Cada fregadero de cocina debe ser compartido por un méximo de
cuatro TAm.

b) Todas las viviendas deben pasar pruebas de agua potable limpia dos
veces por temporada, incluso en la zona de la cocina.

c) Si se utiliza un pozo, el agua debe analizarse un minimo de tres
veces al afo (primavera, verano, otofo), y después de fuertes lluvias,
inundaciones, reparaciones, periodos prolongados sin uso, o si hay
algdn cambio en la cantidad de agua del pozo, color, sabor, olor y/o
claridad®®-59),
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i. Los resultados de las pruebas deben ponerse a disposicién
de los trabajadores (en idiomas accesibles) y colocarse en
un tablén de anuncios dedicado a la informacién sobre la
vivienda.

d) Cualquier preocupacion sobre la calidad del agua (aspecto, sabor,
olor) debe desencadenar un plan de accién implementado para
garantizar que los problemas relacionados con la calidad del agua
se resuelven en un plazo de 24 horas. Mientras tanto, se debe
suministrar a los trabajadores.

i. Agua potable a través de otros medios (por ejemplo, enfriador
de agua, botellas de agua personales) suficiente para
mantener la hidratacion, y

ii. Tres comidas nutritivas, previendo los obstaculos para cocinar
como consecuencia de los problemas de suministro de agua.

e) Las cocinas deben estar equipadas con agua caliente para limpiar y
desinfectar los platos y prevenir enfermedades. Esto puede lograrse
de dos maneras posibles:

i. Un lavavajillas que alcance los 82°C (180°F), o

ii. Suministro de agua potable caliente (véase mas arriba: agua
potable limpia) que alcance al menos 43°C (109° F) para lavar
y 77°C (170° F) para enjuagar los platos.

f) Los trabajadores que hibiten viviendas abastecidas por agua de pozo
deberén disponer, si asi lo solicitan, de un suministro alternativo de
agua potable.
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Seccion 10: Lavanderia

En sus palabras

«No tenemos dénde secar la ropa cuando llueve, asi que tenemos que ir a
trabajar con la ropa mojada»

—Trabajador agricola migrante de Jamaical™!,

«Hay como una maquina [de lavanderia] que tiene que servir a doce chicos».

—Trabajador agricola migrante de Jamaica'.

Deben cumplirse los siguientes requisitos para garantizar la calidad de las
instalaciones de lavanderia para los Tam:

1. Lavadora y secadora:

a) Se debe suministrar una lavadora y secadora de gran capacidad por
cada cinco-seis trabajadores y cada cinco-seis trabajadores a partir
de entonces.

b) Estas maquinas estaran disponibles in situ (es decir, dentro de la
zona de alojamiento).

c¢) El uso de estas méquinas debera ser gratuito.

2. Las instalaciones de lavanderia no pueden solaparse con los
dormitorios/zonas comunes:

a) Deberan preverse zonas de secado adicionales (por ejemplo, una
habitacidn con tendederos o percheros) fuera del dormitorio u otras
zonas comunes.




3. Zona reservada para los equipos de proteccién individual usados:

a) Se proporcionara un darea dedicada fuera de los alojamientos
(separada de las lavadoras y de las zonas de estar) para limpiar el
equipo de proteccién personal usado (por ejemplo, mascarillas de
pulverizacién, ropa de lluvia, guantes).

b) Esta zona deberd tener un tamano suficiente, disponer de un
fregadero de lavanderia, estar provista de agua corriente y contar
con accesorios para colgar estos EPI.
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Seccidn 11: Una via sostenible y eficaz

Debido a la implicacién de mdltiples departamentos federales, ademas
de diversos agentes provinciales, municipales y comunitarios, ni los
trabajadores ni los empresarios saben a quién dirigirse para obtener

informacién o apoyo.

—Comisién Permanente del Senado de Asuntos!??,

Para aplicar y hacer cumplir una norma sdélida de alojamiento para los Tam
en todo el pais, se necesitan recursos especificos y coordinacién. A
continuacién se exponen algunos de estos requisitos.

1. Establecer un estandar nacional de vivienda gestionado por el gobierno
federal para los Tam:

a) El gobierno federal debe liderar y supervisar la aplicacién de una
norma nacional de vivienda vy, para ello, debe proporcionar el apoyo
administrativo, los recursos y el mandato para garantizar lo siguiente:

i. La coordinacién regular de multiples niveles de gobierno
(municipal, provincial) y entre departamentos federales.

ii. Delimitar las funciones y responsabilidades jurisdiccionales
junto con los actores provinciales y municipales, abordando
las lagunas en las politicas o normativas que se identifiquen a
lo largo de este proceso.

ii. El desarrollo y la aplicacién de una estrategia de datos
coordinada entre los departamentos federales y con las
provincias/territorios 'y municipios para garantizar un
intercambio de informacién més eficaz.




2. Financiacion:

a) Sedebe incluirfinanciacién adecuaday dedicada para una ejecucién
elocuente, y necesita de recursos dedicados para la contratacion de
personal, capacitaciéon y divulgacién. De hecho, los requisitos
nacionales sin las mejoras necesarias al régimen de aplicacién
pueden socavar alin mas el acceso de los trabajadores migrantes
a viviendas de calidad al invertir en la imagen de estandares
mads estrictos, sin los recursos necesarios para garantizar su
implementacién.

i. EI establecimiento de un programa federal que ofrece
préstamos sin intereses a pequefos y medianos empleadores
para apoyar la creacidén o mejora de alojamientos que cumplan
con estos estdndares nacionales de vivienda propuestos.

ii. EI establecimiento de un programa de condonacién de
préstamos si se determina que el pequefio o mediano
empleador cumple con los estdndares nacionales de vivienda
propuestos durante tres afios consecutivost®?,

b) También se requiere financiacién adicional de servicios,
organizaciones de apoyo y agencias gubernamentales afiliadas
para:

i. Prevencion y mitigacién temprana de viviendas deficientes
a través de defensa legal, educacién para empleadores y
sesiones informativas para trabajadores migrantes. Por
ejemplo, los trabajadores deberian recibir informacion antes
y después de su llegada y deberian tener acceso a servicios
de asentamiento (es decir, clases de idiomas, prestaciones
sanitarias ampliadas). Estos servicios deberian desarrollarse
para las necesidades especificas de las Tam.

ii. Apoyo de navegacién para abordar diversos desafios que
enfrentan los Tam como resultado de viviendas indignas o
inseguras, incluidos los servicios proporcionados por
organizaciones de asentamiento, organizaciones de atencién
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médica, organizaciones de apoyo social (por ejemplo,
iglesias, grupos de defensa de trabajadores) y, lo mas
importante, viviendas de emergencia. Dicho apoyo deberia
estar disponible en los idiomas preferidos de los trabajadores.

iii. Mitigar el impacto en la manutencién y la seguridad de los
trabajadores, a través de opciones de empleo claras,
accesibles e inmediatas, apoyo a la inmigracién y proteccion
del estatus (por ejemplo, concesidén automética de un permiso
de trabajo abierto) y medidas correctivas para abordar
rapidamente la situaciéon de vivienda deficiente (por ejemplo,
alojamiento en hotel alternativo que se cobrara al empleador
hasta que se resuelva el problema). Por lo tanto, es esencial
invertir en agencias gubernamentales y organizaciones de

apoyo equipadas para afrontar estos problemas.

3. Formacién y desarrollo de capacidades:

a) La capacitacién de los funcionarios gubernamentales, tanto a nivel
provincial como federal, debe incorporar una sélida comprension
de lo siguiente:

i. Seguridad cultural, antirracismo y refinamiento de la
comprensién sobre el impacto del sesgo implicito en los
resultados de los servicios.

ii. Una aplicacién del Andlisis Basado en Género (como se
describe en el Objetivo 8 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas) para abordar el género
y otras identidades interseccionales que pueden afectar de
manera Unica las necesidades de vivienda de los Tam y el riesgo
de sufrir abuso o discriminacion.

i,

Competencia en un enfoque basado en riesgos, a fin de
detectar posibles ocasiones durante sus inspecciones en las
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que losempleadores puedan estarimpidiendo el cumplimiento
de las leyes® de salud publica aplicable a los trabajadores.

4, Supervision y regulacion independiente:

a) Dadas las vulnerabilidades unicas que enfrentan los Tam, se deberia
establecer un organismo gubernamental independiente y dedicado
a supervisar el PTET y que sea responsable de los cambios de
politica y de los casos individuales de violaciones de los derechos
humanos, y esto deberia ocurrir a través de:

i. Supervisar los esfuerzos de coordinacion y reglamentacion del
gobierno federal necesarios para desarrollar e implementar
estdndares nacionales de vivienda e intervenir cuando se
observen acciones inapropiadas.

i. Proporcionar canales adicionales y la autoridad necesaria para
que los Tam busquen justicia, compensacién o supervision
regulatoria vinculadas con lavivienday cuestiones relacionadas
(por ejemplo, lesiones relacionadas con viviendas deficientes,
exposicidn a violencia sexual 0 acoso en las viviendas)

iii. Una revisién anual de los programas de trabajadores agricolas

migrantes temporales, con un enfoque en los testimonios de

los trabajadores migrantes, asi como los de sus defensores y

apoyos.

¢ Por ejemplo, véase la Ley de Salud Publica de Quebec:
https://www, ges.quebec.dogv.car.rub/well/document/now/is-2.2
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Seccidn 12: Recomendaciones para
abordar la precariedad de condiciones

En sus palabras

“Lo que quieren es que vengas aqui a trabajar, no digas nada, trabajes
como un esclavo, tomes tu dinero y te vayas. No te enfermes. No llores.
No tengas sentimientos”.

—Trabajador agricola migrante de Méxicol™,

“[Me gustaria tener un estatus permanente para] poder decir 'no, no, no
quiero trabajar aqui, buscaré trabajo en otro lado' y, sobre todo, tener ese
documento que me puede abrir puertas”

—Trabajador agricola migrante de México!®.,

Es evidente que se necesitan mejoras en varios dmbitos para elevar los
requisitos de vivienda para los trabajadores migrantes en Canada. Sin
embargo, los requisitos de mejora en materia de vivienda no se pueden
implementar y hacer cumplir plenamente sin abordar los aspectos
estructurales del pTeT que dificultan que las Tam rechacen condiciones de vida
inseguras e indignas. Por lo tanto, a continuacion se describen algunas
recomendaciones adicionales destinadas a empoderar a los trabajadores y
sus representantes para defender y garantizar mayores estandares en los
alojamientos.

1. La representacion sindical deberia estipularse como condicién
necesaria en la negociacion del pTer.

a) El gobierno federal debe apoyar los esfuerzos, y los gobiernos
provinciales deben facilitar una transicién hacia modelos mdas




amplios de negociacién sectorial y de base, que puedan ayudar
a superar las barreras que enfrentan los trabajadores agricolas
migrantes para sindicalizarse en un lugar de trabajo a la vez.

b) Ademas, los trabajadores deberian gozar de proteccién
adecuada contra las represalias del empleador relacionadas con
su participacién en el sindicato.

2. El salario minimo para los trabajadores migrantes debe establecerse
en un salario digno’, y se debe garantizar el ajuste en el salario
minimo por parte de los empleadores.

ot

Establecer oficinas de reclutamiento financiadas y administradas
por el gobierno en el extranjero para garantizar que los tam reciban
informacion imparcial y precisa sobre las condiciones laborales,
incluida la vivienda, y no sean vulnerables a la desinformacién de
los reclutadores privados. Estas oficinas podrian incluir un modelo
de salas publicas de contratacion, gestionadas por los propios
trabajadores, con una supervision transparente y democratica,
que garantice la gobernanza de los trabajadores en el proceso de
contratacion.

&

Revisar los programas de inmigracion existentes para brindar mayor
acceso a la residencia permanente a los trabajadores migrantes
ampliando el Programa de Nominados Provinciales (pnP) y revisando
las restricciones lingiiisticas y educativas que a menudo perjudican
a los trabajadores migrantes. Ademas, se deben eliminar los
requisitos de apoyo al empleador y de experiencia laboral para
mitigar las relaciones coercitivas entre empleador y trabajador.

7 Consulte el Marco de Salario Digno del Centro Canadiense para Alternativas Politicas:
https://www.policyalternatives.ca/wp-content/uploads/attachments/Canadian%20
Living%20Wage%20Framework.pdf
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5. Proporcionar sesiones informativas y recursos consistentes,
transparentes y realistas que informen a los trabajadores sobre
las oportunidades disponibles para la transicion de residentes
temporales a permanentes.

6. Transicion hacia un sistema que conceda el estatus de residente
permanente a los tam a su llegada. Este estatus debe otorgarse sin
restricciones de ninguna forma al derecho a renunciar o a cambiar
de empleador, ocupacién, regiéon y/o sector. Como transicion
gradual hacia este sistema, se deberian emitir permisos de trabajo
abiertos a los trabajadores migrantes, que no estén restringidos
al sector o la region y que les permitan cambiar de empleador, asi
como rechazar condiciones de vivienda inseguras o indignas.

7. En todas las provincias, los trabajadores migrantes deben poder

acceder a los servicios publicos provinciales de atencién a la salud
inmediatamente después de su llegada, sin periodo de espera.

SECCION 12: RECOMENDACIONES PARA ABORDAR LA PRECARIEDAD DE CONDICIONES
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